<
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo 2026-201-1-2-282 ~
No. de Acuerdo Ministerial de Aprobacion de | RH-029-201-4-2026
Contrato:

Tipo de Servicios: Profesionales
Nombres y apellidos de la persona contratista: Carlos Eduardo Kuylen Morales
NIT de la persona coniratista 99083159

Plazo de contratacién | Del: 02 de enero de 2026 | Al: 31 de diciembre de 2026
Periodo de este | Del: 01 de julio de 2026 Al: 31 de julio de 2026
informe:
Monto a pagar: Quince mil quetzales exactos Q. 15,000.00
Prestados en: Unidad de Probidad

En el cumplimiento a la clausula cuarta del contrato administrativo niimero 2026-201-1-2-282,
suscrito con mi persona, presentado a usted el informe mensual de actividades realizadas:

e
ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

1) Brindar apoyo profesional en atencién al pdblico interno y externo que requiera
informacion sobre procesos administrativos a cargo de la Unidad de Probidad del
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacioén.

v ACTIVIDAD: Se brindé apoyo profesional al publico interno y externo en la oficina de
Unidad Probidad, en 12 requerimientos de proceso de averiguacion administrativa por
posibles irregularidades administrativas.

v RESULTADO: Se brind6 la adecuada atencién y respuesta a los requerimientos de
proceso de averiguacién administrativa por posibles irregularidades al publico interno y
externo del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion.

2) Brindar apoyo profesional en realizacién de entrevistas, analisis de datos, consultas
en fuentes abiertas de informacién y otras gestiones que permitan la realizacion de
averiguaciones administrativas correspondientes a casos de denuncias
administrativas de irregularidades y actos de corrupcién presentadas ante la Unidad
de Probidad del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion.

v ACTIVIDAD: Se brind6 apoyo profesional en la realizacion de 6 entrevistas, elaboradas
en la oficina de Unidad de Probidad. Se realizaron analisis de datos de 17 procesos de
averiguaciones administrativas y se consultaron las fuentes pertinentes para poder
recabar la informaciéon correspondiente para las denuncias administrativas de
irregularidades y actos de corrupcion presentados a la Unidad de Probidad.

v RESULTADO: Se fortalecid la capacidad institucional para analizar y realizar
averiguaciones de denuncias administrativas por irregularidades y posibles actos de
corrupcion, mediante la obtencion de informacion confiable, oportuna y técnicamente
sustentada, que permita la correcta toma de decisiones para el Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacién.



3) Brindar apoyo profesional en la elaboraciéon de documentacién que respalde la
informacion recabada de la averiguacion administrativa, realizada en casos de
denuncias administrativas de irregularidades y actos de corrupcion presentadas ante
la Unidad de Probidad del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién.

v ACTIVIDAD: Se brindé apoyo profesional en la elaboracion de 9 cédulas de notificacion
para la recopilacién de informacién relacionada a la documentacién en expedientes de
procesos de averiguaciones en denuncias administrativas de posibles irregularidades.

v RESULTADO: Se fortalecié los procedimientos de expedientes administrativos con
documentos técnicamente sustentados, que respalden de manera objetiva las denuncias
por irregularidades administrativas y posibles actos de corrupcién, asi permitan la
correcta toma de decisiones para el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion.

4) Brindar apoyo profesional en la participacion en espacios de interlocucion, foros,
conversatorios, conferencias, seminarios, congresos, entre otros, para el
fortalecimiento de las capacidades de la Unidad de Probidad del Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Alimentacién.

v ACTIVIDAD: Se brindé apoyo profesional en la participacion de 1 capacitacion
programada por la Direccién de Recursos Humanos del Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacién en materia de Probidad y Etica, 1 conferencia realizada por la
Red de Integridad.

v RESULTADO: Se mejord la cultura organizacional orientada a la ética, probidad,
integridad y la prevencion de actos de corrupcion.
5) Otras actividades que le sean asignadas por la autoridad superior.

v ACTIVIDAD: Se brindé apoyo profesional en la reunién mensual de seguimiento con el
delegado de la Comisién Nacional contra la Corrupcion.

v RESULTADO: Se brindd la adecuada atencion y respuestas a lo requerido por el
delegado de la Comisidn Nacional Contra la Corrupcién, asi también se fortalecieron las
capacidades de la Unidad de Probidad del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacién.

®. -
Carlos Eduardo Kuylen Morales
DPI: 3244 21087 1703
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